
 

            

ПЕЧЕНІЗЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

IV СЕСІЯ VIІІ СКЛИКАННЯ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 
                                                                                                                         

Від 11 січня 2021 року 

 

Про утворення централізованої бухгалтерії  

відділу освіти, молоді та спорту селищної ради 

 

       Відповідно до Бюджетного кодексу України, Постанови Кабінету Міністрів 

України від 26.01.2011 року №59 «Про затвердження Типового положення про 

бухгалтерську службу бюджетної установи», Законів  України, «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту»,  керуючись п.5 ст.26, п.1 ч.1 ст.32 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність 

в Україні», враховуючи зміну засновника загальноосвітніх навчальних закладів з 

метою забезпечення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності в 

сфері освіти селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

 1. Утворити централізовану бухгалтерію відділу освіти, молоді та спорту селищної 

ради. 

2. Затвердити структуру та штатний розпис централізованої бухгалтерії відділу 

освіти, молоді та спорту селищної ради (Додаток 1). 

3. Затвердити Положення про централізовану бухгалтерію відділу освіти, молоді та 

спорту селищної ради (Додаток 2). 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, 

фінансів, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного 

співробітництва (голова Рєзнікова Л.Ф). 

 

 

       Печенізький селищний голова                               Олександр ГУСАРОВ      
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток 1 

                                                             до  рішення Печенізької селищної ради  

IV сесії VIII скликання                                            

                                                             від 11 січня 2021 року 

 
 

Штатний розпис централізованої бухгалтерії 

 відділу освіти, молоді та спорту Печенізької селищної ради  

на 2021 рік 

 

 

№ п/п Посада  Кількість 

одиниць 

1. Головний бухгалтер 1 

2. Бухгалтер 4 

 УСЬОГО: 5 

 

 

 
                     

                            Секретар селищної ради                                   Лілія Подольська 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Додаток 2 

                                                                                                     до  рішення Печенізької 

селищної ради  

IV сесії VIII скликання                                            

                                                             від 11 січня 2021 року 

 

                                                                                                 

ПОЛОЖЕННЯ 

про централізовану бухгалтерію 

відділу освіти, молоді та спорту Печенізької селищної ради 

 

1. Це Положення визначає завдання та функцiональнi обов'язки централізованої 

бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту Печенізької селищної ради (далi – 

централізована бухгалтерія), повноваження її керiвника - головного бухгалтера та вимоги 

до його професiйно-квалiфiкацiйного рiвня. 

2. Централізована бухгалтерія є структурним підрозділом відділу освіти, молоді та 

спорту Печенізької селищної ради (далі – відділ), без права юридичної особи. В межах 

дотримання посадових інструкцій підпорядковується головному бухгалтеру, який не є 

розпорядником бюджетних коштів.  

3. Централізована бухгалтерія у своїй дiяльностi керується Конституцiєю та 

законами України, актами Президента України та Кабiнету Мiнiстрiв України, наказами 

Мiнфiну, iншими нормативно-правовими актами в області господарського і податкового 

права, правилами внутрішнього трудового розпорядку, розпорядженнями селищного 

голови, наказами начальника відділу, іншими нормативно-правовими акатами, що 

регламентують бюджетнi вiдносини i фiнансово-господарську дiяльнiсть відділу, а також 

положенням про централізовану бухгалтерію відділу освіти, молоді та спорту Печенізької 

селищної ради. 

4. За своїми посадовими обов’язками головний бухгалтер очолює централізовану 

бухгалтерію відділу та підпорядковується начальнику відділу. 

5. Головними завданнями централізованої бухгалтерії відділу  є: 

- ведення бухгалтерського облiку фiнансово-господарської дiяльностi відділу та складення 

звітності з використанням кошторису видатків обслуговуючих закладів; 

- вiдображення у документах достовiрної та у повному обсязi iнформацiї про господарськi 

операцiї i результати дiяльностi, необхiдної для оперативного управлiння бюджетними 

призначеннями (асигнуваннями) та фiнансовими i матерiальними (нематерiальними) 

ресурсами; 

- забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взяттi бюджетних зобов'язань, 

своєчасного подання на реєстрацiю таких зобов'язань, здiйснення платежiв вiдповiдно до 

взятих бюджетних зобов'язань, достовiрного та у повному обсязi вiдображення операцiй у 

бухгалтерському облiку та звiтностi; 

- забезпечення контролю за наявнiстю i рухом майна, використанням фiнансових i 

матерiальних (нематерiальних) ресурсiв вiдповiдно до затверджених нормативiв i 

кошторисiв; 

- запобiгання виникненню негативних явищ у фiнансово-господарськiй дiяльностi, 

виявлення i мобiлiзацiя внутрiшньогосподарських резервiв. 

6. Централізована бухгалтерія відділу освіти, молоді та спорту Печенізької селищної 

ради вiдповiдно до покладених на неї завдань: 

6.1. Веде бухгалтерський облiк вiдповiдно до нацiональних положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку в державному секторi, а також iнших нормативно-правових актiв 

щодо ведення бухгалтерського облiку, в тому числi з використанням унiфiкованої 

автоматизованої системи бухгалтерського облiку та звітності. 

6.2. Складає на пiдставi даних бухгалтерського облiку фiнансову та бюджетну 

звiтнiсть, а також державну статистичну, зведену та iншу звiтнiсть (декларацiї) в порядку, 

встановленому законодавством. 

6.3. Здiйснює поточний контроль за: 



- дотриманням бюджетного законодавства при взяттi бюджетних зобов'язань, їх реєстрацiї в 

органах Державної казначейської служби та здiйсненням платежiв вiдповiдно до взятих 

бюджетних зобов'язань; 

- правильнiстю зарахування та використання власних надходжень бюджетної установи; 

- веденням бухгалтерського облiку, складенням фiнансової та бюджетної звiтностi, 

дотриманням бюджетного законодавства та нацiональних положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку в державному секторi, а також iнших нормативно-правових актiв 

щодо ведення бухгалтерського облiку централізованою бухгалтерією відділу, якi 

пiдпорядкованi бюджетнiй установi. 

6.4. Своєчасно подає звітність. 

6.5. Своєчасно та у повному обсязi перераховує податки i збори (обов'язковi платежi) 

до вiдповiдних бюджетів. 

6.6. Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актiв щодо: 

- використання фiнансових, матерiальних (нематерiальних) та iнформацiйних ресурсiв пiд 

час прийняття та оформлення документiв щодо проведення господарських операцiй. 

- iнвентаризацiї необоротних активiв, товарно-матерiальних цiнностей, грошових коштiв, 

документiв, розрахункiв та iнших статей балансу. 

6.7. Проводить аналiз даних бухгалтерського облiку та звiтностi, у тому числi 

зведеної звiтностi, щодо причин зростання дебiторської та кредиторської заборгованостi, 

розробляє та здiйснює заходи щодо стягнення дебiторської та погашення кредиторської 

заборгованостi, органiзовує та проводить роботу з її списання вiдповiдно до законодавства. 

  

6.8. Забезпечує: 

- дотримання порядку проведення розрахункiв за товари, роботи та послуги, що 

закуповуються за бюджетнi кошти; 

- достовiрнiсть та правильнiсть оформлення iнформацiї, включеної до реєстрiв бюджетних 

зобов'язань та бюджетних фiнансових зобов'язань; 

- повноту та достовiрнiсть даних пiдтвердних документiв, якi формуються та подаються в 

процесi казначейського обслуговування; 

- зберiгання, оформлення та передачу до архiву оброблених первинних документiв та 

облiкових регiстрiв, якi є пiдставою для вiдображення у бухгалтерському облiку операцiй та 

складення звiтностi, а також звiтностi; 

- користувачiв у повному обсязi правдивою та неупередженою iнформацiєю про фiнансовий 

стан бюджетної установи, результати її дiяльностi та рух бюджетних коштiв; 

- своєчасне та достовірне подання інформації керівникам закладів освіти, молоді та спорту 

та відділу для оприлюднення на веб-сайті, відповідно до Закону України «Про освіту» та 

іншого законодавства. 

6.9. Бере участь у роботi з оформлення матерiалiв щодо нестачi, крадiжки грошових 

коштiв та майна, псування активiв. 

6.10. Розробляє та забезпечує здiйснення заходiв щодо дотримання та пiдвищення 

рiвня фiнансово-бюджетної дисциплiни її працівників. 

6.11. Здiйснює заходи щодо усунення порушень i недолiкiв, виявлених пiд час 

контрольних заходiв, проведених державними органами та пiдроздiлами бюджетної 

установи, що уповноваженi здiйснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного 

законодавства. 

7. Централізована бухгалтерія відділу освіти, молоді та спорту Печенізької селищної 

ради має право: 

7.1. Представляти бюджетну установу в установленому порядку з питань, що 

вiдносяться до компетенцiї бухгалтерської служби, в органах державної влади, органах 

мiсцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соцiального 

страхування, пiдприємствах, установах та органiзацiях незалежно вiд форми власності. 

7.2. Встановлювати обґрунтованi вимоги до порядку оформлення i подання до 

централізованої бухгалтерії первинних документiв для їх вiдображення у бухгалтерському 

облiку, а також здiйснювати контроль за їх дотриманням. 

7.3. Одержувати вiд  бюджетних установ та закладів, якi  підпорядковані відділу, 

необхiднi вiдомостi, довiдки та iншi матерiали, а також пояснення до них. 



7.4. Вносити начальнику відділу пропозицiї щодо удосконалення порядку ведення 

бухгалтерського облiку, складення звiтностi, здiйснення поточного контролю, провадження 

фiнансово-господарської дiяльностi. 

8. Керiвником централізованої бухгалтерії є головний бухгалтер, який 

пiдпорядковується та є пiдзвiтним начальнику відділу. 

9. Головний бухгалтер призначається на посаду та звiльняється з посади вiдповiдно 

до законодавства про працю з урахуванням вимог до професiйно-квалiфiкацiйного рiвня, 

встановлених пунктом 11 цього Положення, начальником відділу освіти за погодженням з 

Печенізьким селищним головою. 

10. Звiтнiсть та документи, пiдписанi особою, призначеною на посаду головного 

бухгалтера без дотримання вимог, встановлених пунктом 9 цього Положення, органами 

Державної казначейської служби не приймаються. 

11. Головний бухгалтер (особа, що претендує на посаду головного бухгалтера) 

повинен вiдповiдати таким вимогам до професiйно-квалiфiкацiйного рівня: 

11.1. Мати повну вищу освiту в галузi економiки та фiнансiв, стаж роботи  за фахом 

та не менш як п'ять рокiв - для особи, що претендує на посаду головного бухгалтера. 

11.2. Знати закони, iншi акти законодавства з питань регулювання господарської 

дiяльностi та ведення бухгалтерського облiку, у тому числi нормативно-правовi акти 

Нацiонального банку, нацiональнi положення (стандарти) бухгалтерського облiку в 

державному секторi, нормативно-правовi акти Мiністерства фінансів України щодо порядку 

ведення бухгалтерського облiку, складення фiнансової та бюджетної звiтностi, мiнiстерств 

та iнших центральних органiв виконавчої влади щодо галузевих особливостей застосування 

нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному секторi,  

порядок оформлення операцiй i органiзацiї документообiгу за роздiлами облiку, форми та 

порядок проведення розрахункiв, порядок приймання, передачi товарно-матерiальних та 

iнших цiнностей, зберiгання i витрачання коштiв, правила проведення та оформлення 

результатiв iнвентаризацiї активiв i зобов'язань, основнi принципи роботи на комп'ютерi та 

вiдповiднi програмнi засоби. 

12. Прийняття (передача) справ головним бухгалтером у разi призначення на посаду 

або звiльнення з посади здiйснюється пiсля проведення внутрiшньої перевiрки стану 

бухгалтерського облiку та звiтностi, за результатами якої оформляється вiдповiдний акт. 

Копiя такого акта надсилається бюджетнiй установi, якiй пiдпорядковується централізована 

бухгалтерія. 

Прийняття (передача) справ головним бухгалтером може здiйснюватися за участю 

представника бюджетної установи, якiй пiдпорядкована централізована бухгалтерія. 

13. Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту 

Печенізької селищної ради: 

13.1. Органiзовує роботу з ведення бухгалтерського облiку та забезпечує виконання 

завдань, покладених на централізовану бухгалтерію. 

13.2. Здiйснює керiвництво дiяльнiстю централізованої бухгалтерії, забезпечує 

рацiональний та ефективний розподiл посадових обов'язкiв мiж її працiвниками з 

урахуванням вимог щодо забезпечення захисту iнформацiї та запобiгання зловживанням пiд 

час ведення бухгалтерського облiку. 

13.3. Погоджує проекти договорiв (контрактiв), у тому числi про повну 

iндивiдуальну матерiальну вiдповiдальнiсть, забезпечуючи дотримання вимог 

законодавства щодо цiльового використання бюджетних коштiв та збереження майна.  

13.4.  Бере у разi потреби участь в органiзацiї та проведеннi перевiрки стану 

бухгалтерського облiку та звiтностi у централізованій бухгалтерії. 

13.5. Здiйснює у межах своїх повноважень заходи щодо вiдшкодування винними 

особами збиткiв вiд нестач, розтрат, крадіжок. 

13.6. Погоджує кандидатури працiвникiв відділу, яким надається право складати та 

пiдписувати первиннi документи щодо проведення господарських операцiй, пов'язаних з 

вiдпуском (витрачанням) грошових коштiв, документiв, товарно-матерiальних цiнностей, 

нематерiальних активiв та iншого майна. 

13.7. Подає начальнику відділу пропозицiї щодо: 

- визначення облiкової полiтики, змiни обраної облiкової полiтики з урахуванням 

особливостей дiяльностi відділу i технологiї оброблення облiкових даних, у тому числi 



системи та форм внутрiшньогосподарського (управлiнського) облiку та правил 

документообiгу, додаткової системи рахункiв i регiстрiв аналiтичного облiку, звiтностi та 

контролю за господарськими операцiями; 

- визначення оптимальної структури бухгалтерської служби та чисельностi її працiвникiв; 

- призначення на посаду та звiльнення з посади працiвникiв централізованої бухгалтерії; 

- вибору та впровадження унiфiкованої автоматизованої системи бухгалтерського облiку та 

звiтностi з урахуванням особливостей дiяльностi централізованої бухгалтерії; 

- створення умов для належного збереження майна, цiльового та ефективного використання 

фiнансових, матерiальних (нематерiальних), iнформацiйних та трудових ресурсiв; 

- визначення джерел погашення кредиторської заборгованостi, повернення кредитiв, 

отриманих з державного або мiсцевого бюджету; 

- притягнення до вiдповiдальностi працiвникiв централізованої бухгалтерії,  за результатами 

контрольних заходiв, проведених державними органами та пiдроздiлами бюджетної 

установи, що уповноваженi здiйснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного 

законодавства; 

- удосконалення порядку здiйснення поточного контролю; 

- органiзацiї навчання працiвникiв централізованох бухгалтерії, з метою пiдвищення їх 

професiйно-квалiфiкацiйного рiвня; 

- забезпечення централізованої бухгалтерії нормативно-правовими актами, довiдковими та 

iнформацiйними матерiалами щодо ведення бухгалтерського облiку та складення звiтностi; 

13.8. Пiдписує звiтнiсть та документи, якi є пiдставою для: 

- перерахування податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв); 

- проведення розрахункiв вiдповiдно до укладених договорiв; 

- приймання i видачi грошових коштiв; 

- оприбуткування та списання рухомого i нерухомого майна; 

- проведення iнших господарських операцiй. 

13.9. Вiдмовляє у прийняттi до облiку документiв, пiдготовлених з порушенням 

встановлених вимог, а також документiв щодо господарських операцiй, що проводяться з 

порушенням законодавства, та iнформує начальника відділу про встановленi факти 

порушення бюджетного законодавства. 

13.10.  Здiйснює контроль за: 

- вiдображенням у бухгалтерському облiку всiх господарських операцiй, що проводяться у 

відділі; 

- складенням звiтностi; 

- цiльовим та ефективним використанням фiнансових, матерiальних (нематерiальних), 

iнформацiйних та трудових ресурсiв, збереженням майна; 

- дотриманням вимог законодавства щодо списання (передачi) рухомого та нерухомого 

майна бюджетної установи; 

- правильнiстю проведення розрахункiв при здiйсненнi оплати товарiв, робiт та послуг, 

вiдповiднiстю перерахованих коштiв обсягам виконаних робiт, придбаних товарiв чи 

наданих послуг згiдно з умовами укладених договорiв, у тому числi договорiв оренди; 

- вiдповiднiстю взятих бюджетних зобов'язань вiдповiдним бюджетним асигнуванням та 

вiдповiднiстю платежiв взятим бюджетним зобов'язанням та бюджетним асигнуванням; 

- станом погашення та списання вiдповiдно до законодавства дебiторської заборгованостi 

бюджетної установи та бюджетних установ, якi їй пiдпорядкованi; 

- додержанням вимог законодавства пiд час здiйснення попередньої оплати товарiв, робiт та 

послуг у разi їх закупiвлi за бюджетнi кошти; 

- оформленням матерiалiв щодо нестачi, крадiжки грошових коштiв та майна, псування 

активiв; 

- розробленням та здiйсненням заходiв щодо дотримання та пiдвищення рiвня фiнансово-

бюджетної дисциплiни працiвникiв централізованої бухгалтерії; 

- усуненням порушень i недолiкiв, виявлених пiд час контрольних заходiв, проведених 

державними органами та пiдроздiлами бюджетної установи, що уповноваженi здiйснювати 

контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства. 

13.11. Погоджує документи, пов'язанi з витрачанням фонду заробiтної плати, 

встановленням посадових окладiв i надбавок працівникам. 

13.12. Виконує iншi обов'язки, передбаченi законодавством. 



14. Працiвники централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту 

Печенізької селищної ради, якi призначаються на посаду та звiльняються з посади у 

порядку, встановленому законодавством про працю, пiдпорядковуються головному 

бухгалтеровi. 

15. У разi тимчасової вiдсутностi головного бухгалтера (вiдрядження, вiдпустки, 

тимчасової втрати працездатностi тощо) виконання його обов'язкiв покладається на 

заступника головного бухгалтера, а у разi вiдсутностi заступника головного бухгалтера 

вiдповiдно до наказу начальника відділу - на iншого працiвника централізованої 

бухгалтерії. 

16. Органiзацiя та координацiя дiяльностi головного бухгалтера, контроль за 

виконанням ним своїх повноважень здiйснюються Державною казначейською службою 

шляхом встановлення порядку ведення бухгалтерського облiку та складення звiтностi 

вiдповiдно до нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку в державному 

секторi, погодження призначення на посаду та звiльнення з посади головного бухгалтера, 

проведення оцiнки його дiяльностi. 

17. Оцiнка виконання головним бухгалтером своїх повноважень проводиться 

вiдповiдно до порядку, затвердженого Мiністерством фінансів України. 

18. Головний бухгалтер у разi невиконання або неналежного виконання покладених 

на нього повноважень несе вiдповiдальнiсть згiдно iз законами. 

 

 

        Секретар селищної ради                                                Лілія Подольська 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


